
	
  
	
  
	
  
	
  
 
 

ATTILA Système a réuni ses gérants lors de son séminaire annuel 
 
ATTILA Système, 1er réseau national spécialisé dans la maintenance de tous types de toitures, a réuni 
l’ensemble de ses 74 gérants de franchise les 2 et 3 mars derniers à Bordeaux. Ce séminaire a été 
l’occasion de revenir sur la croissance exceptionnelle du réseau en dressant le bilan de l’année 2016 
et  déterminer les axes d’amélioration et la vision des 10 prochaines années.  
 
Un réseau dont la performance est en constante évolution   
 
2016 a été une année d’exception pour la franchise ATTILA Système, et c’est un bilan sans équivoque qui a été dressé 
lors du séminaire auprès de ses gérants, avec entre autres :  

• un chiffre d’affaires en progression de 19% sur l’exercice 2016 ; 
• l’ouverture de 15 nouvelles agences ; 
• les 4 premiers multifranchise ́s au sein du réseau ; 
• 7 renouvellements de contrat ; 
• un renforcement de la tête de réseau avec 12 nouveaux recrutements ; 
• plus de 70 emplois créés au sein du réseau ATTILA Système ; 
• l’ouverture d’un Centre de formation qui a accueilli 420 stagiaires ; 
• un partenariat avec Pôle Emploi pour former des demandeurs d’emploi à ce métier ancestral ; 
• un nouveau site Internet récompensé aux Trophées de la communication. 

Le premier semestre 2017 se voit déjà accueillir 6 nouveaux franchisés, avec comme objectif, l’ouverture de 12 nouvelles 
agences sur l’année. 
 
Des objectifs et des axes d’amélioration fixés pour 2017  
 
Devenir l’un des réseaux les plus performants de France en 
terme économique, humain et organisationnel, tels sont les 
objectifs fixés.  
Pour cela de l’innovation, du développement et de 
l’accompagnement comme points d’orgue pour assurer la 
pérennité du réseau dans cette croissance, tout en renforçant le 
positionnement de la défense du « Capital toit ». 
Avec une moyenne de 83,5% de satisfaction du réseau 
participatif, les axes d’amélioration déterminés touchent 
principalement l’animation du réseau, le suivi des franchisés au 
démarrage et dans la mise en place des bonnes pratiques. Ainsi, ATTILA Système offrira une place toute particulière au 
service animation pour lui donner la dimension nécessaire à la bonne mise en œuvre des pratiques et déceler les 
problématiques. 
« Nous somme très heureux du chemin parcouru par cette fabuleuse enseigne et souhaitons en permanence en 
améliorer les performances. Lors de ce séminaire gérants nous avons souhaité écrire ensemble l’évolution des 10 
prochaines années », commente Benoît Lahaye, fondateur d’ATTILA Système.  
Un séminaire convivial, riche en informations et en échanges, de quoi ravir tous les participants et la tête de 
réseau.  
 
A propos d’ATTILA Système 
Créée en 2003 par Benoit Lahaye, et développée en franchise depuis 2006, l’enseigne ATTILA Système est le 1er 
réseau national spécialisé dans la réparation, l’entretien et la maintenance de tous types de toitures. Il propose un   
«nouveau métier » avec une offre de services unique. 
Protéger et pérenniser les toitures de ses clients, par la défense du « capital-toit », telle est la vocation d’ATTILA 
Système. 
S’appuyant sur 14 années d’expérience, l’enseigne compte actuellement 74 agences reparties sur le territoire national. 
ATTILA Système a généré, en 2016, un chiffre d’affaires de 42 millions d’euros, le réseau ambitionne un CA à hauteur de 
49 millions d’euros en 2017, et emploie plus de 500 collaborateurs.  
Pour en savoir plus: attila-systeme.fr  
 
 
 

Paris, le 10 mars 2017 


